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Al Personale interno
[.5.1.5.5, "DOMEMICO SARTOR"

Prot. 0001394 del 06/02/2025 Agli esperti esterni interessati

Il (Uscita) All’Albo dell’Istituto
Alle Scuole della Provincia di Treviso

BANDO DI SELEZIONE UNICO PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

(ex art.17, comma 1, lettera b, D. Lgs. 9.4.2008 n°81 modificato e integrato dal D. 1gs 106/2009)
NONCHE ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI
SICUREZZA ED IGIENE SUL LAVORO - triennio 2025/2028

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche integrative, ed in
particolar modo: I’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del
datore di lavoro la designazione dello RSPP; I’art.31 che definisce I’organizzazione
del servizio di prevenzione e di protezione; I’art.32 che detta i1 requisiti
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio; 1’art. 33, che individua i
compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a
personale interno ed in subordine a personale di altre 11.SS. e ad esperti esterni a cui
affidare il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

VISTO I’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralita di
scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico -
professionali, I'incarico possa essere successivamente affidato ad un professionista

esterno;

RILEVATA I’esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione
(art.32, D. Lgs. n. 81/2008);

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28-08-2018 contenente norme relative

al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

VISTO Il Programma annuale 2025 approvato con delibera n.54 del 27/01/2025;

EMANA

il seguente Bando di Selezione Unico per titoli comparativi finalizzato all’individuazione del
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.), nonché di consulente
in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza.
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Art.1 Oggetto Incarico

L’Istituto Agrario “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto (TV)

Intende affidare I’incarico di responsabile per la sicurezza, ai sensi del D.lgs. n.81/08 per la durata
di 3 anni.

Art.2 — Destinatari e Requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione

Possono partecipare alla procedura per 1’affidamento dell’incarico di Responsabile per la sicurezza in
ordine di prefernza:

1) In primo luogo, il personale interno all’ISISS SARTOR che si dichiari a tal fine disponibile, in
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2016 e ss.mm.ii. e calcolati in base al punteggio
totalizzato in ordine ai titoli professionali e culturali posseduti e inseriti nella griglia di valutazione
contenuta nel presente bando;

2) Insecondo luogo, il personale esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche in possesso dei
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi
come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 — a.s. 2021/2022 e della preventiva
autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di titolarita, a stipulare contratto di Collaborazione Plurima
presso codesto Istituto, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta
nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;

3) in terzo luogo, saranno valutate le candidature di esperti esterni liberi professionisti in possesso dei
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come
integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 —a.s. 2021/2022, in base al punteggio totalizzato
ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del
presente provvedimento;

I requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione che devono essere in possesso dei candidati
alla data della presentazione della domanda sono i seguenti:

1. TITOLO DI STUDIO:

a) Laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art.32 D.Lvo 81/2008;

b) oppure Diplomi di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 dell” art. 32 del D. Lvo n. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento
(Modulo B, macrosettore di attivita ATECO N°8, nonché modulo C) e successive integrazioni disposte
dal D. Lgs n. 106/09. Attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti formativi secondo quanto
riportato nell'Accordo Governo-Regioni per 'attuazione del D. Lgs. n. 195/2003.

¢) Esperienza pluriennale (almeno tre anni) di attivitad pregressa in qualita di RSPP in scuole o
enti pubblici;

d) Insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art.38 comma 1 del D. Lgs n. 163/2006;

e) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

f) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
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g) Godimento dei diritti politici;

L’incaricato, per anni 3 a decorrere della firma della convenzione, dovra assolvere in modo ottimale a
tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs n. 81/2008, impiegandovi tutto il tempo necessario avendosi
riguardo esclusivamente al risultato. Restano comunque a carico del RSPP tutti gli adempimenti e
responsabilita previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e dal D. 1gs n. 106/2009.

Art. 3 — Oggetto e luogo di esecuzione dell’incarico

L’assunzione dell’incarico di RSPP comprendera:

1) gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art.
33 del D.Lgs. n.81/08 e successive modifiche stabilite dal D. Lgs n. 106/2009 per tutti gli edifici
di questo Istituto:

Istituto Agrario “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto

- Sede Centrale con annessa azienda agraria

Scuola sec. di I grado

Via Postioma di Salvarosa, n. 28

31033 Castelfranco Veneto (TV)

- Sede Associata con annessa azienda agraria

Scuola sec. di I grado

Via San Gaetano, n. 156

31044 Montebelluna (TV)

a) COMPITI DEL RESPONSABILE SPP

- Elaborazione /aggiornamento e revisione del Documento di Valutazione del Rischio (inviati per
via telematica e in formato cartaceo in duplice copia per plesso), del Piano di emergenza e di
primo soccorso (inviati per via telematica e in formato cartaceo in duplice copia per plesso);
aggiornamento

delle planimetrie a seguito di nuove classificazioni del rischio e /o di modifiche infrastrutturali
e strutturali degli edifici scolastici effettuate nel corso dell’anno scolastico;

- Organizzazione delle due prove di esodo annuali in ciascun plesso, obbligatorie ai sensi del D.M.26
agosto 1992 con redazione del verbale della prova;

- Coordinamento delle attivita dell’Istituto finalizzate al mantenimento e miglioramento della sicurezza
e salute sul luogo di lavoro. Tale attivita si svolgera con il supporto degli addetti al servizio di prevenzione
e protezione nominati dall’Istituto e consistera nell’elaborazione di procedure per le verifiche relative
alla sicurezza. Tali procedure saranno ad uso degli addetti al servizio di prevenzione e protezione. Gli
addetti al servizio di prevenzione e protezione, opereranno dei controlli periodici il cui risultato verra
discusso con il nostro personale in occasione degli incontri programmati. Oltre alle due visite obbligatorie
per ciascun plesso saranno da prevedere quelle piu specifiche finalizzate a valutare i rischi ed a verificare,
la corretta applicazione delle procedure relative alla sicurezza.

- elaborazione per quanto di competenza delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2
del D.Lgs.81/2008 e successive modifiche stabilite dal D. 1gs 106/2009 e dei sistemi di controllo di tali
misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;

- attuazione dei programmi di informazione e formazione di base dei lavoratori in materia di sicurezza;
- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle
riunioni periodiche di cui all’art.35 del citato decreto;

- assistenza in caso di ispezioni da parte degli Organi di vigilanza e di controllo;

- segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative inerenti la sicurezza;

- sopralluoghi tempestivi nelle situazioni di pericolo grave ed imminente;
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- collaborazione con tecnici per la predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la
sicurezza dei lavoratori, in caso di esecuzione di opere di ammodernamento, manutenzione
straordinaria, adeguamento dell’edificio scolastico.

- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica.

b) SERVIZIO DI CONSULENZA

Le prestazioni richieste sono:

1. assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di
somministrazione di cui all’art.26 del D. lgs 81/2008, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attivita interferenti — quindi DUVRI, per es.-, in caso di affidamento
di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell’applicabilita
del Titolo IV del citato decreto;

2. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

3. verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica
utile;

4. verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate;

5. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

6. supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute
e sicurezza sul lavoro;

7. supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell’Istituzione di cui all’art.
17 comma 1 lett. a) del citato decreto;

8. supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie (previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente locale);

9. promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di
evacuazione nonché verifica delle stesse;

10. assistenza nell’individuazione e nell’allocazione e della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all’interno degli edifici scolastici;

11. verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della
documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

12. assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia
di sicurezza e salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste
(relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con gli Enti);

13. disponibilita (in forma digitale e cartacea) di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento,
presso la segreteria dell’Istituzione cui spetta la custodia;

14. assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente
nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza;

15. disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;

16. verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
conforme al D. Lgs n.81/08 e del D. Lgs n.106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati
allo stress-lavoro; da redigere in forma cartacea;

17. assistenza in caso d’ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

18. varie ed eventuali attivitda di competenza del RSSP ai sensi del D. Lgs n.81/08; formazione
in materia di sicurezza ai sensi dell” Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011e s.m.i. esplicitando
il numero di ore incluse nell’offerta e 1’eventuale costo orario aggiuntivo delle ore non incluse;

19. su richiesta ed indicazione della Dirigenza scolastica supporto tecnico e collaborazione operativa
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(per quanto di competenza) nelle fasi di partecipazione dell’Istituzione scolastica ad eventuali bandi
europei e non per il finanziamento di tutto quanto attinente la sicurezza e la salute all’interno
degli edifici scolastici.

Si precisa che la popolazione dell’Istituto ¢ composta da:

circa 639 alunni, 123 docenti e 39 ATA.

Art. 4 — Durata dell’incarico
L’incarico avra durata di 3 anni dal momento della stipula del contratto.

Art. 5 - Compenso

Per I’incarico svolto I’importo massimo preventivato e disponibile per I’aggiudicazione ammonta a
Euro 3.000,00 (euro tremilanto,00) e omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L’onorario
sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita.

Art.6 — Presentazione delle domande

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione
scolastica, domanda di partecipazione con allegata la documentazione di possesso dei requisiti richiesti,
entro ¢ non oltre le ore 13.00 del 13/02/2025, tramite posta elettronica all’indirizzo:
tvis018005@jistruzione.it

Dovranno essere presentati, pena di esclusione, i seguenti documenti:

Domanda per il conferimento dell’incarico professionale (allegato 1);

Tabella di valutazione titoli culturali e professionali (allegato 2);

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta (allegato 3 — per esperti esterni);
Dichiarazione di assenza causa di incompatibilita (allegato 4);

Modulo di tracciabilita dei flussi finanziari .

Curriculum vitae;

Documento d’identita in corso di validita.

NogakowhE

Art.7 — Comparazione delle offerte e Procedura di assegnazione.

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, I’incarico sara affidato nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, secondo il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa previsto dall’art. 83 del D. Lgs. n.163/06 previa valutazione
dei curricula e dei titoli presentati.

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati nella tabella sottostante, nonché alla stesura di una graduatoria
in base alla quale si procedera all’aggiudicazione della gara.

Sara a tal fine nominata una commissione di 3 membri, presieduta dal Dirigente Scolastico.
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REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI Punteggio
Max
Laurea Laurea Magistrale in ingegneria o architettura nuovo ordinamento o
laurea secondo il vecchio ordinamento in ingegneria o architettura:
punti 10
Altra Laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea secondo il
vecchio ordinamento: punti5 10
Diploma di istruzione secondaria superiore (titolo di studio base per lo
svolgimento dell’incarico di RSPP previsto dall’art. 32 del D. Lgs
81/2008) : punti0
Voto di laurea Finoa 77 su 110: punti 2
Da 78 a 94 su 110: punti 5 10
Da95a110su 110: punti 10
Attestati Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o
aggiornamento in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro,
organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini Professionali, 15
ASL, oltre quelli richiesti per la partecipazione al presente avviso
(modulo A, B8 e C), di durata non inferiore a 4 ore. Punti 1 per ogni
attestato con un massimo di 15 punti.
Incarichi Incarichi quale RSPP |l punteggio sara assegnato in relazione a ciascun
incarico svolto, secondo i parametri della tabella seguente, con un
massimo di 25 punti.
Datore dilavoro Durata Punteggio Max
continuativa
Istituzioni scolastiche| Uguale o Punti 1 25
(macrosettore B8) maggioreal per (?gni 15
anno Incarico
Enti Locali—PP.AA Uguale o maggiore |Punti 0,5
(macrosettore B8) alanno per  ogni 10
Incarico
Ordine/Collegio |Iscrizione all’ordine/collegio professionale. 5
Professionale
Corsi di Attestato di specializzazione corso di prevenzione incendi legge 818/84 10
specializzazione |ed iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni.
Attestato di specializzazione, 120 ore, Sicurezza Cantieri (ex D. Lgs 10

494/96)
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Docenze Incarichi di docenza per attivita di formazione ed informazione dei
lavoratori, (artt. 21 e 22 del D. Lgs 626/94 e artt. 36 e 367 del D. Lgs. 15

81/2008) svolte per conto di PP.AA. ed istituzioni rientranti nel
macrosettore “B8”.

Punti 1 per ogni corso effettuato come docente con un massimo di 15
punti.

Art.8 - Conferimento incarico

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non affidare I’incarico qualora venisse
meno |’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle domande pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze della Scuola.

L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.

In caso di candidature che riportino lo stesso punteggio la commissione procedera al sorteggio in seduta
pubblica in data da definire.

L’affidatario non potra avvalersi del subappalto.

Avverso 1’attribuzione di incarico non ¢ ammesso reclamo.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A
I’autorizzazione a svolgere 1’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, ed
inoltre la documentazione di cui al curriculum. Dovra inoltre presentare I’attestato di formazione
per responsabile RSPP ai sensi del D. Lgs n.195/93.

Tutti 1 dati di cui Dlstituto Agrario “Domenico Sartor” venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n.196/03. La
Presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio
preposto alla conservazione dei delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art.22 della L.241 del 7 agosto 1990.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del
Parlamento Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei dati»), in relazione ai dati personali
il cui conferimento ¢ richiesto ai fini della gara, si precisa che:

a) Titolare del Trattamento
Dott.ssa Alban Antonella
Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “Domenico Sartor”
Via Postioma di Salvarosa 28,
31033 Castelfranco Veneto (TV
Tel. 0423.490615

Email posta@istitutoagrariosartor.edu.it

PEC posta@pec.istitutoagrariosartor.it

Sito web https://www.istitutoagrariosartor.edu.it

Nella persona del Suo Legale Rappresentante protempore


posta@istitutoagrariosartor.edu.it
posta@pec.istitutoagrariosartor.it
http://www.istitutoagrariosartor.edu.it/

Sede Centrale

Via Postioma di Salvarosa, 28
31033, Castelfranco Veneto (1v)
tel 0423 490615 - fax 0423 721103
posta@istitutoagrariosartor.edu.it
posta@pec.istitutoagrariosartor.it
MR tvisQ18005@istruzione.it
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b) Responsabile della Protezione dei Dati Personali

Sede: Via Lazzaretto, 10B — 35010 Trebaseleghe (PD)
Tel.: 049.0998416 — 049.9387608

Email: dpo@robyone.net

PEC: dpo.robyone@ronepec.it

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento della gara e per i procedimenti
amministrativi e giurisdizionali conseguenti, nel rispetto del segreto aziendale e industrial;

d) il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui
all’art. 4, co. 1, n. 2 del Regolamento UE n. 679/2016, con o senza 1’ausilio di strumenti
elettronici o automatizzati, € comunque mediante procedure idonee a garantirne la
riservatezza, poste in essere da persone autorizzate al trattamento dei dati personali sotto
I’autorita diretta del titolare o del responsabile;

e) i dati personali conferiti, anche giudiziari, il cui trattamento ¢ autorizzato, sono gestiti in
misura non eccedente e comunque pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata, e I’eventuale
rifiuto da parte dell’interessato di conferirli comporta I’impossibilita di partecipazione alla
gara stessa;

f) idati possono essere portati a conoscenza delle persone autorizzate al trattamento dei dati
personali sotto I’autorita diretta del titolare o del responsabile e dei componenti della
Commissione di gara, possono essere comunicati ai soggetti verso i quali la
comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i quali la
comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

g) idati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per
legge;
h) 1’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

i) chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

J) qualora il trattamento sia basato sull'art. 6, par. 1, lett. a) del Regolamento UE n. 679/2016,
oppure sull'art. 9, par. 2, lett. a) del Regolamento UE n. 679/2016, revocare il consenso in
qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

k) proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali;

I) i dati conferiti saranno conservati per un periodo di tempo necessario all’esecuzione del
contratto e al rispetto delle previsioni che disciplinano la conservazione delle procedure di
affidamento.

Con I’invio della Domanda , 1 Concorrenti esprimono il consenso al trattamento dei dati personali
forniti.

Art. 10 — Altre informazioni

Il presente contratto puo essere risolto in qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio dell’Istituto,
nel caso in cui I’attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obbiettivi prefissati.

Per tutte le controversie che dovessero sorgere tra le parti in ordine al presente contratto e
alla liquidazione dei compensi si ricorrera ad un collegio arbitrale.


mailto:dpo@robyone.net
mailto:dpo.robyone@ronepec.it

Sede Centrale

Via Postioma di Salvarosa, 28
31033, Castelfranco Veneto (1v)
tel 0423 490615 - fax 0423 721103
posta@istitutoagrariosartor.edu.it
posta@pec.istitutoagrariosartor.it
MR tvisQ18005@istruzione.it

MuR tvisO18005@pec.istruzione.it

DOMENICO FUTURA R TALADI DOMANI  vosnceom e

31044, Montebelluna (Tv)

Finanziato A A " , N R — tel 0423 22283 - fax 0423 602276
SARTOR “ daltUnione europea @ ﬁ”lﬁfmﬁwrﬁmﬂw " Italiadomani montebelluna@istitutoagrariosartor.edu.it
o del Ollertlo - e ———

NextGenerationEU

)

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si richiamano le norme legislative e le
altre disposizioni vigente in materia.

Del presente Avviso viene data pubblicita sul sito dell’Istituto www.istitutoagrariosartor.edu.it e
affisso all’albo della scuola.

Art. 11— Responsabile del procedimento
I1 Responsabile del presente procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Alban.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Alban
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